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EUROREGION ELBE/LABE

Europdische Union. Europdischer Fonds fiir “
regionale Entwicklung: Investition in lhre . .
Zukunft / Evropska unie. Evropsky fond pro Ziel 31Cil 3

regiondlni rozvoj: Investice do vasi budoucnosti

Projektnummer: EEL-0092-D-2

Projekttitel: FOTOKONTAKT - Die touristische Vermarktung der sachsisch-
bohmischen Grenzregion aus dem Blickwinkel von Studenten und
Auszubildenden

Projekttrager: FORTIS - AKADEMIE gGmbH Chemnitz

Projektpartner: Biirgervereinigung EDUM Décin

Kontakt: www.fortis-akademie.de

Projektlaufzeit: Juni - Dezember 2010

Gesamtkosten: 20.751,75 €

Forderung: 17.638,90 €

Kurzbeschreibung

Das Projekt wurde im Rahmen des abgestimmten
Arbeits- und  Zeitplanes umgesetzt. Die
Teilnehmer haben gemeinsame Exkursionen im
Gebiet der sachsisch-bohmischen  Schweiz
durchgefuihrt und dabei Bildmaterial aus der Sicht

von jungen Menschen angefertigt. Im Anschluss an
die Exkursionen fand ein Arbeitstreffen statt, in
dem das gesamte Bildmaterial ausgewertet wurde
und die Fotos fiir den geplanten Jahreskalender
2011 ausgewahlt wurden.

Die Ergebnisse des
Projektes wurden am

23.11.2010 im
Rahmen einer
offentlichen
Veranstaltung

prasentiert, zu der
auch Vertreter der
Buros der Euroregion
sowie Vertreter der
Tourismuswirtschaft,
der Kommunen und
der Politik geladen
waren.

Als Ergebnis  des

waryyyyyddddddadd (\Jﬁ[r&' LR U U

Projektes entstand
eine DVD mit dem
gesamten
Bildmaterial, das
innerhalb des
Projektes entstanden
Europsiche Urion. Eropd

Dieses Material wird der Euroregion sowie den in
das Projekt involvierten Tourismusgemeinschaften
zur kostenfreien Nachnutzung zur Verfigung
gestellt.

Weiterhin wird der entstandene Kalender 2011
mit Motiven aus der Projektumsetzung den Biiros
der Euroregion zur Nachnutzung zur Verfligung
gestellt.

Ob die nachhaltige Zusammenarbeit zwischen den
Projektpartnern realisiert werden kann, muss in
einer abschlieBenden Evaluation des Projektes

besprochen werden. In der Umsetzung zeigten
sich aufgrund der unterschiedlichen Strukturen
einer berufsbildenden Einrichtung sowie einer
gemeinnutzigen Organisation einige
Schwachstellen die einer genaueren Betrachtung
bedirfen.

Ansonsten war die Zusammenarbeit auf der Basis
gegenseitiger Achtung und Toleranz gepragt und
wurde entsprechend dem vereinbarten Arbeits-
und Aufgabenplan umgesetzt.



