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1 Herausforderungen erkennen (Auswahl)

® gute wirtschaftliche Entwicklung durch Branchenmix vieler KMU, starke Standorte
@ Nidhe zum Wirtschafts- und Ballungsraum Dresden (Synergien)
@ liberwiegend liandlicher Raum mit hohem Wohn-, Erholungswert

@ landschaftlich reizvoll, gute soziale Infrastruktur

® Nihe zu Dresden (Konkurrenz um Lehrlinge, Arbeitskrafte), Grenznihe
© negative Bevolkerungsprognose, Alterung der Bevdlkerung
© branchenspezifisch Lehrlings-/Fachkriftemangel

©®fehlende abgestimmte Strategien zur Standortsicherung
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| Leitbildbausteine

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge — Willkommen in der Zukunftsregion

Identitat, Image und Willkommenskultur

Bildung und Berufsorientierung

Lehrstellen und Arbeitsmarkt

Unternehmens- Kultur der Vereinbarkeit von
sicherung und - Wirtschaftsfreundlichkeit, Beruf und Familie
ansiedlung Kooperation und Kompetenzen

Innenstadte und Ortskerne

Wirtschaftsfaktor Alter

Regionalentwicklung und
Lebensqualitat
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I Vom Leitbild zur Umsetzung

Strategie und Netzwerk ,,Willkommensregion” Sachsische Schweiz - Osterzgebirge

Handlungsfeld: Identitat, Image und Willkommenskultur

Initiative

,Wirtschafts- Tourismus-

orientierter

Profilierung der Mobilitatskonzept

Aktion ,,Senioren-
Scouts”

»Wirtschaft und
Arbeit”

Berufsschul-

freundliche landschaft Einzelhandel

Verwaltungen”

Handlungsfeld: Kultur
der Wirtschafts-
freundlichkeit,
Kooperation und
Kompetenzen

Handlungsfeld:
Regionalentwicklung
und Lebensqualitat

Handlungsfeld: Bildung Handlungsfeld: Handlungsfeld: Innen-
und Berufsorientierung Wirtschaftsfaktor Alter stadte und Ortskerne

Umsetzungsbegleitung durch Entwicklungsnetzwerk ,Wirtschaft und Arbeit”
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I Leitbild: Wie geht es weiter?
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