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Mobilita za spravedlivych podminek a
socialni jistoty

v severoCesko-sasko-dolnoslezském trojzemi

K 1. kvétnu 2011 bude v trojzemi severnich Cech, Saska a Dolniho Slezska zaveden reZim Gplného, tj. zcela
neomezeného pohybu pracovnikd a sluzeb v EU. Timto dnem dojde k Uplnému vycerpéni prechodnych obdobi

podle tzv. pravidla 2+3+2, uplatfiovanych Némeckem vGci clenskym statlim, které k Evropské unii pfistoupily
v roce 2004,

Obvod DGB Sasko se uZ od zacatku 90. let minulého stoleti zasazuje za udrZitelné zaclenéni novych ¢lenskych
statd, zejména Ceské republiky a Polska jakoZto svych bezprostiednich sousedt, do evropského trhu prace a
tim také za co nejrychlejsi vytvoreni volného pohybu pracovnikd v EU.

UZ vroce 2004, kdy doslo k rozsifeni EU, poZadovala Meziregiondlni odborovéd rada Labe-Nisa, v niz jsou
sdruzeny ¢lenské odborové svazy CMKOQS pisobici na Gzemi severnich Cech, Region Jelenia Géra odborového
svazu NSZZ ,Solidarnos¢” a ¢lenské odborové svazy DGB plsobici na Uzemi Saska, v ramci své fadné konferen-
ce delegétd v Karpaczi rychlé vytvofeni tplného, tj. neomezeného volného pohybu pracovnik(i v EU.

Zéaroven vsak delegati dlrazné upozornili na to, Ze pomoci pfeshrani¢niho pohledu na problematiku je potieba
snaZit se zamezit jednak konkurenci o co nejniZsi Urovert odménovani, ale také nefizenému naboru pracovnich
sil. Zvlastni pozornost musi byt vénovana oblastem vzdélavani a kvalifikace a vytvareni pracovnich pfileZitosti a
mist odborného vzdélavani.' Dale byl vznesen pozadavek, aby bylo faze prechodnych obdobi v oblasti volného
pohybu pracovnikli v EU vyuZito na pfipravu a aby byl iniciovan 3irsi dialog. Tento poZadavek byl v roce 2007
znovu formulovan ve stanovisku adresovaném saské zemské vladé a byl rozpracovan do podoby konkrétnich
navrhl, mj. na vytvoreni systému pro monitorovani trhu prace v pohranici.

Rok pred vytvorenim volného pohybu pracovnikd a sluZeb v EU tudiz chceme zhodnotit dosavadni dosazené
vysledky a formulovat konkrétni opatfeni na integraci trh{i prace v trojzemi za spravedlivych podminek, ktera
z hlediska odbor(i povaZujeme za nezbytna.

Ramcové podminky pro mobilitu za spravedlivych podminek a socialni jistoty v Evropé

Socialni pokrok v Evropské unii nedokazal v uplynulych letech udrZet krok s vyvojem spole¢ného vnitfniho trhu.
Evropské unii tak hrozi nebezpedi, Ze bude vniména spise jako hrozba nez jako hnaci sila pokroku. V uplynulych
letech déle pokracovala stale vétsi flexibilizace na trhu prace, privatizace vefejného majetku a vefejnych sluzeb i
oklestovani zaméstnaneckych a odborovych prav.

CilG formulovanych v Lisabonské strategii do roku 2010, spocivajicich ve zvy3eni miry zaméstnanosti na 70 % u
osob v produktivnim véku (15-64 let), 60 % u Zen a 50 % u starich osob, se v trojzemi severnich Cech, Saska
a Dolniho Slezska nepodafilo dosahnout. Ve viech tfech zemich doslo spie k posileni trendu k nejisté a $patné
placené praci. Stoupl objem agenturniho zaméstnavani a prekérnich forem zaméstnanosti. Financni krize odha-
lila bezbrannost urcitych skupin zaméstnancd, jako jsou napf. agenturni zaméstnanci nebo mobilni zaméstnan-
ci. Pravy tito zaméstnandi jako prvni ztratili zaméstnani, coz vyvolalo vinu zpétné migrace do zemi jejich plivodu
napfic celou Evropou.

Rada rozhodnuti Evropského soudniho dvora méla za nasledek zhorienou ochranu preshraniéné pracujicich
zaméstnancli, protoZe doslo k omezeni zaméstnaneckych prav a odborovych prav a pdvodni zamér smérnice EU
o vysilani pracovnikd byl obracen zcela naopak.

' DGB Bezirk Sachsen (Ed.) (2004): Dokumentace 4. fadné konference MEROR Labe-Nisa.
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Odbory poZaduji zavedeni Gcinné povinnosti pro EU soustfedit své snahy na dosahovani socialniho pokroku,
aby v pfipadé eventuelnich spor(i méla zakladni socialni prava prednost pfed hospodarskymi svobodami. Déle je
nutno prosadit, aby se ze smérnice EU o vysilani pracovnikl v souladu s jejim pCvodnim zamérem stal opét
minimalni standard, ktery by respektoval systémy odmérovani sjednané na vnitrostatni Urovni. Vzhledem
k evropeizaci trh{i prace potfebuje strategie Evropa 2020 jasné socidlni zaméfeni na Evropu se spravedlivymi
pracovnimi standardy, vyssi Grovni jistot pro zaméstnance a musi se rovnéz prihlasit k dobré a distojné praci.

V oblasti volného pohybu pracovniki a sluzeb v EU odbory stavéji do popfedi jednak princip mista vykonu prace
podle zasady ,stejné mzdy za stejnou praci na stejném misté”, a jednak také koncepci , dobré prace” a , mobi-
lity za spravedlivych podminek”. Konkurence mezi regiony a podniky nesmi probihat na dkor zaméstnancl a
nesmi vést k negativni spirale v oblasti pracovnich, socidlnich a mzdovych standardd. Existujici standardy musi

platit pro vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich plvod.
Na evropské a narodni Grovni poZzadujeme:

- zavedeni Gcinné povinnosti pro EU soustfedit své snahy na dosahovani socialniho pokroku, aby v pfipadé
eventuelnich sporli méla zakladni socialni prava prednost pred hospodaiskymi svobodami,

- prepracovani smérnice EU o vysilani pracovnikli v zajmu ochrany mobilnich pracovnikd, resp. zaméstnan-
cd,

- rozsifeni platnosti a ucinnosti zékona SRN o vysilani pracovnikd (zékon SRN o zavaznych pracovnich pod-
minkach pfi preshrani¢nim vysilani pracovnikll) na viechna odvétvi v Némecku a zavedeni zékonem stano-
vené minimalni mzdy v Némecku, a sice aktualné ve vy3i 8,50 eur/hod.,

- efektivni kontroly dodrZzovani pracovnich a socidlnich standardli a boj proti nelegalni praci (nacerno) pro-
stfednictvim zaméstnani dalSich 4 800 kontrolor(i tzv. Gtvard pro financni kontrolu proti nelegalni préci,
plisobicich v rdmci celni spravy,

- vytvafeni a rozvoj kooperacnich siti poskytujicich mobilnim pracovnikiim, resp. zaméstnancim informachni,
poradenské a asistencni sluzby.

Integrace trhii prace v severocesko-sasko-dolnoslezském trojzemi

Vytvofenim neomezeného volného pohybu pracovnikli a sluzeb vEU k 1. kvétnu 2011 dojde v trojzemi
k vyraznému nérlistu zajmu o preshrani¢ni zaméstnavani. V pohranici severnich Cech, Saska a Dolniho Slezska,
v némz dochdzi k bezprostfednimu stfetu rozdilnych systém@ a drovni odménovéni, pracovnich a socidlnich
standardl apod., je stéZejni vyzvou nastavit podminky pracovni mobility za spravedlivych podminek tak, aby ji
lidé brali a vyuZivali jako pfileZitost, a nevnimali jako ohroZen.

BohuZel musime konstatovat, Ze vlada Svobodného statu Sasko zatim nepodnikla Zadna viditelna opatfeni na
pfipravu integrace trh( prace v severocesko-sasko-dolnoslezském trojzemi. Na zavedeni opatfeni zaméfenych
na integraci trh{ prace v pohrani¢i za spravedlivych podminek, slouZicich jednak potfebam zaméstnanc(, ale
také podnikatelskych subjektl, uz zbyva pouhych 11 mésicd.

Z pohledu Obvodu DGB Sasko je potieba provadét opatieni v téchto oblastech:
- zpracovavani pfeshranicnich analyz a plan{ regionéiniho rozvoje,

- preshranicni rozvoj lidskych zdroji (se zaméfenim na odborné pracovni sily),
- boj proti mzdovému a socialnimu dumpingu.
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Pfeshranicni analyzy a plany regionalniho rozvoje

Odborové svazy v Sasku se aktivné zasazuji za integraci pohranicnich oblasti v trojzemf severnich Cech, Saska a
Dolniho Slezska. Za Gcelem snizovani stavajicich ekonomickych rozdilli a prekonavani nezaméstnanosti se
odbory zasazuji za tésné propojeni pfistupd hospodafské politiky a politiky zaméstnanosti se zfetelem na dodr-
Zovani stavajicich pracovnich a socialnich standard(.?

Z dilvodu dalsiho rozvoje spolecného vnitfniho trhu a zvySovani mobility zaméstnancli neni moZné, aby dosah
regiondlnich strategii koncil na hranicich. V pohrani¢nich regionech je potfeba zpracovévat a implementovat
meziregionalni strategie, jejichZ cilem musi byt trvale udrZitelny rozvoj. V opacném pfipadé hrozi nebezpedi, Ze
by pokrok dosaZeny v jedné asti preshrani¢niho regionu mohl vést k regresivnimu vyvoji nebo k problém@m
v nékteré ze sousednich Casti. Jednim z pfikladl mdze byt preshrani¢ni rozvoj lidskych zdroji se zaméfenim na
kvalifikovanou pracovni silu (viz dale).

Jako zaklad meziregionalni strukturaini politiky je potfeba vypracovat pro trojzemi rozsahlé preshrani¢ni kon-
cepce regionalniho rozvoje, které by zahrnovaly rozvoj jednotlivych ekonomickych odvétvi, trhu prace a trhu
mist odborného vzdélavani, demograficky vyvoj, ale i aspekty (komunitniho) planovani potfeb socialni prace a
sluzeb. Jako prvni krok je nutné potfebné zlepsit deficitni situaci v oblasti disponibility idajd na drovni pohra-
ni¢niho regionu ohledné pfeshrani¢ni mobility pracovnikll (pfeshranicni pracovnici — pendlefi, vyslani zamést-
nanci, sezonni pracovnici atd.), progndz demografického vyvoje, poctl absolventli (jednotlivych typl) skol,
potfeb pracovni sily v podnicich apod. Dosavadni vieobecné tapani v nejistoté je potieba nahradit fundovanymi
analyzami a kontinualnim monitorovanim trhu prace.

Koncepce regionalniho rozvoje by navic mély vyustit do strategie pro celé trojzemi do r. 2020. Za U¢elem konti-
nudlniho projednavani preshranicnich vyzev a perspektiv rozvoje, stanoveni konkrétnich cild, evaluace vysledkd
a adaptace strategii by mél byt zfizen tripartitni hospodarsky a socialni vybor sloZeny ze zastupcd viad, odborl
a zaméstnavatell. Timto zplsobem by bylo moZné odstranit jeden ze stéZejnich deficitli Lisabonské strategie,
spocivajici v absendi ,aktivni participace” (angl. ,ownership” jakoZto ,pocit spoluvlastnictvi a spoluodpovéd-
nosti” za néco) ze strany regionalni Grovné a socialnich partnerd, a severocesko-sasko-dolnoslezské trojzemi by
mohlo sehrat roli evropského prikopnika, kdyby pfimo v misté prispélo ke konkrétni implementaci strategie
Evropa 2020, a sice na zakladé principl socialniho partnerstvi a preshranicni spoluprace.

PoZadovana opatfeni v oblasti pfeshrani¢nich analyz a plant regionalniho rozvoje:

- Zzfidit tripartitni hospodarsky a socialni vybor za celem projednavani pfeshrani¢nich problémd a pozadav-
ké na dalsi vyvoj (napf. demograficky vyvoj, dopady hospodarské a financni krize, odstranovani prekazek
v mobilité),

- vypracovat rozsahlé preshrani¢ni koncepce regionalniho rozvoje a strategie pro trojzemi v roce 2020,

- vytvofit preshranicni systém pro monitorovani trhu prace za Ucelem analyzy trhu prace v pohranici sever-
nich Cech, Saska a Dolniho Slezska (zaméstnani v NH, vyvoj jednotlivjch odvétvi, volnd pracovni mista,
demograficky vyvoj, kriticka mista a prebytky v oblasti jednotlivych kvalifikaci a profesi atd.),

- provést analyzu dopadd preshranic¢ni mobility pracovnikd na regiony jejich plvodu a na cilové regiony.

2 srov. DGB Bezirk Sachsen: navrh ¢. 2.1 predlozeny 5. fadné obvodni konferenci DGB v Sasku i Strategicky a akéni plan Meziregio-
nalni odborové rady Labe-Nisa na léta 2008 - 2011, schvaleny delegaty 5. fadné konference MEROR Labe-Nisa dne 17. listopadu
2007.
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Rozvoj lidskych zdrojii (se zaméfenim na kvalifikovanou pracovni silu) v trojzemi

Rozvoj lidskych zdroji by se mél z hlediska odborovych svaz( fidit principy preshranicni perspektivy a trvalé
udrZitelnosti. V zajmu zaméstnanosti v pohranici je nezbytné, aby si jednotlivé staty nejdfive splnily své vnit-
rostatni Ukoly v oblasti prvotniho odborného vzdélavani, dalsiho profesniho vzdélavani ve. zvySovani kvalifikace,
i zvySovani kvalifikace nezaméstnanych, a nesnaZily se jednoduse prostfednictvim naborovych aktivit odlakat
kvalifikované pracovni sily ze sousednich regionl, protoze tento pfistup vyhledové povede k problémim
v téchto regionech, jelikoz jejich potieba kvalifikované pracovni sily je z dGvodu stejné struktury prioritnich
ekonomickych odvétvi znacné podobna.

Uz dlouhou dobu poukazuji odbornici z Ceské republiky a Polska na skutecnost, Ze i tyto staty se uz
v soucasnosti v urcitych odvétvich potykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikli. Zaroven se obavaji, Ze to
mlZe zplsobit pokles investic v regionu, protoZe voditkem investic bude ve stale vétsi mife pravé existence
odborné pracovni sfly. Nedostatek kvalifikovanych pracovnikil se uz jak v Ceské republice, tak i v Polsku vysky-
tuje voblasti zdravotnictvi a socilni péce. Ohledné zaméstnavani kvalifikovanych pracovnikdl ze zahranici
v Sasku se domnivame, Ze pomoci téchto pracovnikll by sice v ojedinélych pfipadech bylo mozné kompenzovat
stavajici nedostatek kvalifikované pracovni sily na Uzemi Saska, avsak zasadné by se mélo upustit od naboro-
vych aktivit zaméFenych na odlékani kvalifikovanych pracovnikd ze sousednich zemfi ve prospéch trvale udrZitel-
ného rozvoje lidskych zdrojti ve vlastni zemi.

Na pozadi demografického vyvoje na celém Uzemi severoCesko-sasko-dolnoslezského trojzemi by se mély spise
vytvafet spolecné pfeshrani¢ni metodické pfistupy zaméfené na udrzeni mladych lidi v regionu. StéZejnimi
aspekty jsou v této souvislosti boj proti nezaméstnanosti mladeZe, zlepseni podminek odborného vzdélavani,
ale i pracovnich a Zivotnich podminek mladych lidi v trojzemi atd. V této souvislosti mliZe sehravat ddleZitou roli
preshranicni partnerstvi EURES-TriRegio, plisobici v rdmdi sité EURES, a sice jednak tim, Ze miZe poukazat na
perspektivy existujici v trojzemi na regionalni Grovni, a jednak tim, Ze na rozdil od aktivit EURES realizovanych
na narodni Grovni neprovadi zprostiedkovani v celoevropském méfitku.

Opatfenf pfeshrani¢niho rozvoje lidskych zdrojd (se zaméreni na kvalifikovanou pracovni silu):

- pravidelny prlizkum potieb personalu a kvalifikacnich potreb, a to jak z hlediska zaméstnavateld, tak i
z hlediska zastupcli zajmd zaméstnanc(,

- vypracovani systému poradenstvi pfi volbé povolani pro mladez v pohranici, odpovidajiciho potfebam
mladych lidi, a jeho implementace v praxi,

- pfiprava a realizace modelovych projektl preshrani¢niho odborného vzdélavéni a dalSiho profesniho
vzdélavani, resp. zvySovani kvalifikace,

- podpora preshrani¢nich hospitaci a praxi, resp. staz,

- zajisténi informovanosti mladych lidi o moznostech pfeshrani¢niho zaméstnavani v trojzemi,

- podpora preshranic¢nich kooperacnich siti v oblasti odborného vzdélavani a dalsiho profesniho vzdélavanti,
resp. zvySovani kvalifikace,

- podpora interkulturnich kompetenci Zak(, studentd, u¢fid, pedagogickych pracovnikl a zaméstnancd,

- podpora uceni se jazykdim sousednich zemi u zakd/studentd, ucil a zaméstnancd v pohranic.

Boj proti mzdovému a socialnimu dumpingu

V trojzemi severnich Cech, Saska a Dolniho Slezska nadéle pretrvavaji znacné rozdily v Grovni odméfovant i
ohledné pracovnich a socialnich standardd. Proto je riziko hospodarské soutéze realizované formou konkurence
0 o nejnizsi trover odménovani a socidlnich standardl obzvlasté vysoké. V zajmu fedeni tohato rizika musi byt
plné uplatiovan princip mista vykonu prace, tj. nezavisle na plivodu zaméstnancli se musi uplatfiovat pracovni
a socidlni standardy platné v tom misté, kde je poskytovana sluzba nebo vykondvana prace. DodrZovani tohoto
principu se musf v misté vykonu prace efektivné kontrolovat.
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Je potfeba zajistit rozsdhlou a konkrétni informovanost zaméstnancl, u¢il pracujicich u zaméstnavatel
v uciovskych pomérech i uchazeci o zaméstnani o jejich pravech v misté vykonu prace, a sice ve vsech fazich
pracovni mobility véetné faze pred nastoupenim do pfislusného pracovniho poméru i po jeho ukonceni, aby jim
nevznikly zadné nevyhody ohledné odménovani, zdanéni, socialniho zabezpeceni apod. Pfitom je nutno brat
v potaz rGzné formy pracovni mobility, jako napf. vysilani pracovnikl, preshrani¢ni dojizdéni do zaméstnani u
pendlerd nebo sezonni prace.

Vyzyvame Evropskou komisi a Evropsky parlament, aby vice podporovaly nabidku informacnich a poradenskych
sluzeb poskytovanych v ramci pfeshrani¢nich partnerstvi EURES, resp. vnasem regionu konkrétné v rdmci
partnerstvi EURES-TriRegio, odborovymi svazy a aby v této souvislosti navysily pfisluSny rozpocet pro preshra-
nicni partnerstvi na rozpoctova léta 2011, 2012 a 2013. Vyzyvame Svobodny stat Sasko, aby v rdmci imple-
mentace smémice EU o sluzbach i on sam poskytoval nabidku specifickych informacnich a poradenskych sluzeb
a zajistil pro to pfislusnou financni podporu.

Na ochranu mobilnich zaméstnancl i podnikatelskych subjektl pfed dumpingem a nekalou soutéZi je nezbytné
potfebné rozsifit rozsah platnosti a Gcinnosti zakona o vysilani pracovnikd (zékon SRN o zavaznych pracovnich
podminkach pfi preshrani¢nim vysilani pracovnikd) na vSechna odvétvi a zavést zakonnou minimalni mzdu ve
vysi 8,50 eur/hod. Prostfednictvim efektivnich kontrol musi byt zajisténo dodrZovani pracovnich a socidlnich
standardl platnych v misté vykonu prace, a sice pro vsechny zaméstnance bez ohledu na jejich plvod. Na
Grovni spolkové zemé je potieba zapracovat do zakona o zadavani vefejnych zakézek ustanoveni o nutnosti
dodrZovat platné kolektivni smlouvy, minimalni mzdy a normy MOP (ILO).

Obzvlast velké nebezpeci socialniho dumpingu hrozi v pfipadech pfeshrani¢niho docasného pridélovani agen-
turnich zaméstnancd (na komercnim zakladé). Na ochranu agenturnich zaméstnanci i kmenovych zaméstnanci
podnikd pred pracovnim a socialnim dumpingem je potieba prosadit do zakona SRN o vysilani pracovnik{
pfinejmensim zapracovani minimalnich mezd sjednanych v kolektivnich smlouvéach vyssiho stupné clenskymi
odborovymi svazy némecké odborové konfederace DGB, kontrolu dodrZovani v cilové zemi a rozsahlejsi spolu-
rozhodovaci pravomoci pro podnikové rady zaméstnancl, a to jak u zaméstnavateld-uZivatell, tak i
v samotnych agenturach prace, které agenturni zaméstnance uzivatelm docasné pridéluji.

Vefejné sluzby zaméstnanosti, které provadéji zprostfedkovani do zahranici, by mély pfi pfeshrani¢nim zpro-
stfedkovani klast zvlastni dliraz na dodrZovani pracovnich a socialnich standard( v podnicich, jimz jsou zamést-
nanci zprostfedkovani. Samoziejmé musi byt vylouceno zprostfedkovani zaméstnani v pfipadech, v nichZ by
mzdy odporovaly dobrym mravim.

Opatreni v boji proti mzdovému a socialnimu dumpingu

- provadét efektivni kontrolu dodrZovani pracovnich a socilnich standardd platnych v misté vykonu prace,

- poskytovat mobilnim zaméstnanctim (pfeshranicni pracovnici — pendlefi, vyslani zaméstnanci, sezonni
pracovnici atd.), podnikatelskym subjektdm, ¢lenlim rad zaméstnancd, resp. zékladnich odborovych orga-
nizaci, a pracovnikdm vefejnych sluzeb zaméstnanosti vicejazycné obsahlé informace o pracovnich a soci-
alnich standardech platnych v misté vykonu prace,

- zajistovat informovanost zaméstnancd, nezaméstnanych, ucnd, resp. zakG/studentl odbornych skol o
moznostech pfeshranic¢ni mobility,

- snazit se prosazovat zavedeni ustanoveni o povinnosti dodrzovat Groven stanovenou platnymi kolektivnimi
smlouvami a minimalni mzdu do zakona o zadavéni verejnych zakazek,

- prosadit navySeni rozpoctu EU pro zajistovani informovanosti a poradenstvi ze strany odborovych poradci
v ramci EURES-TriRegio.
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Dotacni nastroje EU na piipravu volného pohybu pracovniki

Na pfipravu zavedeni reZimu volného pohybu pracovnikd a integrace trh( prace by mély byt ve vétsi mife vyuzi-

vany zdroje dotacnich prostiedkd, které jsou k dispozici. Tyka se to zejména podpory preshranicni spoluprace
v ramci cile , Evropské dzemni spoluprace” (tzv. Cil 3), Evropského socidlniho fondu a sité EURES.

Programy Cile 3 na podporu pteshrani¢ni spoluprace Ceské republiky se Svobodnym statem Sasko a
Svobodného statu Sasko s Polskou republikou

Obvod DGB Sasko ve svém postaveni ¢lena obou dvou monitorovacich vybor(i opakované pozadoval, aby
do program{ byla zahmuta pfiprava volného pohybu pracovnikd v EU a opatfeni na integraci trhd préce.
Ackoliv se pfiprava preshranicnich opatfeni na integraci trhl prace explicitné uvadi jako jedna
z navrhovanych obsahovych naplini ve strategickych obecnych zasadach EU pro soudrznost?, nebyl tento
poZadavek v Cesko-saském programu naplnén. V programovém dokumentu se uvadi, Ze projekty, které
slouZi vytvofeni spolecného trhu prace, jsou zatim omezeny z divodu platnych pfechodnych opatfeni
v oblastech volného pohybu pracovnikli v EU a svobody podnikani. ,Ztéchto dlivod( bude nutno
v okamziku odpadnuti uvedenych omezeni tuto oblast strategicky nové definovat.”* Toto nové nastaveni
podminek v této oblasti by mélo probéhnout neprodlené.

Rovnéz v sasko-polském programu ma po uplynuti platnosti téchto omezeni dojit k nové strategické defi-
nici dané oblasti. Zde jsou viak moZnd pfipravna opatfeni: ,V zajmu zajisténi pfipravenosti na tento pro-
ces maji zvIastni vyznam projekty zaméfené na zpracovani studii a koncepci pro budouci nastup do za-
méstnani na druhé strané hranice a pro nastaveni spolecnych opatfeni v oblastech vzdélavani a trhu préace
v souladu s legislativnimi ramcovymi podminkami.”® Z dGvodu zpozdéné implementace programu a vyso-
kych prekazek pfi podavani zadosti je ale pocet projektl v této oblasti zatim jen podprimérny.

Evropsky socidlni fond (ESF)

ESF v Sasku umozniuje v programovém obdobi 2007 — 2013 podporu aktivit s nadnarodnim zamérenim.
Podporuiji se mj. praxe, resp. staze v zahranici pro studenty stfednich odbornych skol a Zaky stfednich od-
bornych ucilist, rozvoj interkulturnich kompetenci a jazykové vybavenosti v rdmci prvotniho odborného
vzdélavani, pficemz u této druhé kategorie bylo pfi realizaci pfislusnych aktivit zatim dosazeno pouze
marginalnich pokrok{. Téma volného pohybu pracovniki v EU, obsaZené v programovém dokumentu, za-
tim pfi realizaci programu nehrélo Zadnou roli. Obdobi Gcinnosti pfechodnych ustanoveni bylo na cilenou
pfipravu podnikatelskych subjektl a zaméstnancd vyuZito jen v malé mife. Ve smyslu strategie Evropa
2020 by se mél ESF v budoucnosti stat jednim ze stéZejnich nastroji na podporu mobility za spravedlivych
podminek a slouZit napf. k poskytovani informaci a poradenstvi zaméstnancim. Sasko by mélo ESF co nej-
rychleji pfizpdsobit této obsahové naplni.

EURES

Explicitnim cilem sité EURES je integrace trhu prace, poskytovani informaci, poradenstvi a zprostfedkovani
zaméstnanclim v Evropé. Na narodni Grovni jsou cleny sité EURES spravy vefejnych sluZeb zaméstnanosti.
V pohranicnich oblastech je mozné vytvéret preshranicni partnerstvi EURES, kterd pfipravuji a realizuiji ak-
tivity zaméfené na integraci trhli prace v pohranidi. V trojzemi severnich Cech, Saska a Dolniho Slezska p(i-
sobi pfeshrani¢ni partnerstvi EURES-TriRegio, sloZené z vefejnych sluzeb zaméstnanosti, odbor(i a svazll
zaméstnavateld. Problematickou je skutecnost, Ze stavajici objem disponibilnich financnich prostiedk{ pro
preshranicni partnerstvi je nepostacujici. Proto je nutné potiebné navysit objem prostiedk pro tato part-
nerstvi. Navic by mély mit projekty zpracované v ramci partnerstvi EURES prioritu pfi schvalovani projektd

v rdmci programa cile , Evropské Gzemni spoluprace” (Cil 3) a ESF.

* Rozhodnuti Rady ze dne 6. fijna 2006 o strategickych obecnych zasadach Spolecenstvi pro soudrznost, s. 22

4 Programovy dokument Cil 3 / Ziel 3 Programu na podporu preshraniéni spoluprace 2007 - 2013 mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem Sasko
v ramci Cile "Evropska tzemni spoluprace”, CCl-Code: 2007CB163P0017, verze ze dne 26. srpna 2008, s. 32

* Programovy dokument Cil 3/ Ziel 3 Programu na podporu preshranicni spoluprace 2007 - 2013 mezi Svobodnym statem Sasko a Polskou republikou
v ramdi Cile "Evropska uzemni spoluprace”, CCl-Code 2007CB163P0018, verze ze dne 5. zafi 2008, s. 45 (némeckého znéni)
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